
ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท างาน
ฉบับที ่98 ประจ าเดือนมกราคม - กมุภาพนัธ์ 2569

ข่าวประชาสัมพนัธ์

สวสัดีค่ะ หลังจากท่ีได้ประกาศใช้ ประกาศ ป.8/2568 อย่างเป็นทางการเรียบร้อย ยงัมีขอ้ซักถามเกิดข้ึน
มากมาย จึงขอใหค้ าแนะน าเพิ่มเติมโดยมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี

1. การน าส่งหลกัฐานการจ่ายเงินสมทบประกนัสังคมส าหรับบริษัททีม่ีเอกสารจ านวนมาก

2. การเลือกคุณสมบัติของต าแหน่งและคุณสมบัติของต่างชาติในระบบ Single Window

 3. การแนบสัญญาจ้างงานระหว่างบริษัทและต่างชาติ

1. การน าส่งหลกัฐานการจ่ายเงนิสมทบประกนัสังคมส าหรับบริษทัที่มีเอกสารจ านวนมาก 
ตามท่ีบางบริษทัมีเอกสารจ านวนมากท่ีตอ้งแนบในระบบ ขณะน้ีระบบไดเ้พิ่มการแนบรายการของการน าส่ง

หลกัฐานการจ่ายเงินสมทบประกนัสังคม โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี



2. การเลือกคุณสมบัตขิองต าแหน่งและคุณสมบัตขิองต่างชาตใินระบบ Single Window
2.1 ส าหรับประเภทต าแหน่ง “ทัว่ไป”  ท่ีเลือกระดบัต าแหน่งเป็น “OPERATION” ขอใหต้รวจสอบ

คุณสมบติัของต่างชาติวา่เป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด โดยต้องมีอายุไม่ต ่ากว่า 22 ปี และต้องมีประสบการณ์ท างานขึน้อยุ่
กบัวุฒิการศึกษา ดังนี้

2.2 ส าหรับประเภทต าแหน่ง “ทัว่ไป”  ท่ีเลือกระดบัต าแหน่งเป็น “MANAGEMENT” ขอใหต้รวจสอบ
คุณสมบติัของต่างชาติวา่เป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด โดยอายุต้องไม่ต ่ากว่า 27 ปี และมีประสบการณ์ท างานขึน้อยู่กบัวุฒิ
การศึกษา ดังนี้

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน เงินเดือน

วฒิุการศึกษาตรงกบัสายงาน
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะมาปฏิบติั 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

วฒิุการศึกษาไม่ตรงกบัสายงาน
ประสบการณ์ท างานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะมาปฏิบติั 
ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน เงินเดือน

ส ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรีขึน้ไป มีประสบกำรณท์ ำงำนอยำ่งนอ้ย 5 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

ไมไ่ดส้  ำเรจ็กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรีขึน้ไป มีประสบกำรณท์ ำงำนอยำ่งนอ้ย 5 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 75,000 บาท



2. การเลือกคุณสมบัติของต าแหน่งและคุณสมบัติของต่างชาติในระบบ Single Window (ต่อ)

2.3 ส าหรับประเภทต าแหน่ง “ผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล” สามารถเลือกระดบัต าแหน่งเป็น 
“OPERATION” หรือ “MANAGEMENT” ขอให้ตรวจสอบคุณสมบติัของต่างชาติวา่เป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด โดย
อายุต้องไม่ต ่ากว่า 22 ปี และมีประสบการณ์ท างานขึน้อยู่กบัวุฒิการศึกษา ดังนี้

2.4 ส าหรับประเภทต าแหน่ง “ENGINEER” ระบบจะตั้งค่าระดบัต าแหน่งเป็น “OPERATION” ไวใ้ห้
ขอใหต้รวจสอบคุณสมบติัของต่างชาติวา่เป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใด โดยอายุต้องไม่ต ่ากว่า 22 ปี และมีประสบการณ์
ท างานขึน้อยู่กบัวุฒิการศึกษา ดังนี้

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน เงินเดือน

ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป
ในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นสารสนเทศหรือการพฒันาซอฟตแ์วร์

ประสบการณ์ท างานใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะมาปฏิบติั 
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

ไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปใน
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบั
ดา้นสารสนเทศหรือการพฒันาซอฟตแ์วร์

ประสบการณ์ท างานใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะมาปฏิบติั 
ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 75,000 บาท

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน เงินเดือน

ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไปใน
สาขาวศิวกรรมศาสตร์

มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งวศิวกร 
(Engineer) ท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 50,000 บาท

ไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึน
ไปในสาขาวศิวกรรมศาสตร์

มีประสบการณ์ท างานในต าแหน่งวศิวกร 
(Engineer) ท่ีเก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี

ไม่นอ้ยกวา่ 75,000 บาท



2. การเลือกคุณสมบัติของต าแหน่งและคุณสมบัติของต่างชาติในระบบ Single Window (ต่อ)

หลังจากท่ีกรอกข้อมูลต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว ระบบจะเข้าสู่หน้าจอการกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลและข้อมูล
การศึกษา การผ่านงานท่ีผ่านมาของต่างชาติ โดยระบบมีการเช่ือมโยงทุกส่วนตามที่บริษัทได้เลือกคุณสมบัติของ
ต าแหน่งไว้ ดงันั้น การเลือกคุณสมบติัขอใหต้รวจสอบจากเอกสารวา่เป็นไปตามเง่ือนไขของขอ้มูลต าแหน่งท่ีบริษทัได้
กรอกไวข้า้งตน้หรือไม่

ส่วนของ ประวตัิการศึกษา

กรณีท่ีเลือกประเภทต าแหน่งเป็น “ผู้ช านาญการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล” และต่างชาติส าเร็จการศึกษาใน
สาขาดงักล่าว ขอใหเ้ลือก

❑ ส าเร็จการศึกษาในสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับด้านสารสนเทศหรือการ
พฒันาซอฟต์แวร์ 

กรณีท่ีเลือกประเภทต าแหน่งเป็น “ENGINEER” และต่างชาติส าเร็จการศึกษา ด้าน Engineering หรือ 
Engineer ขอใหเ้ลือก

❑ ส าเร็จการศึกษาด้าน Engineering หรือ Engineer 
***โดยจะตอ้งเลือก หัวข้อ วุฒิการศึกษา วา่ ตรงสายงาน หรือ ไม่ตรงสายงาน*** 

เพิ่มประวติัการศึกษา เม่ือมีหนงัสือ
รับรองการศึกษามากวา่ 1 ช่วง

เช่ือมโยงกบัขอ้มูลต าแหน่ง



2. การเลือกคุณสมบัติของต าแหน่งและคุณสมบัติของต่างชาติในระบบ Single Window (ต่อ)

ส่วนของ ประวตัิการท างาน

หลงัจากกรอกและแนบหนงัสือรับรองการผา่นงาน ขอให้เลือก “ลักษณะประสบการณ์” วา่ต าแหน่งงานท่ีผา่น
มานั้น >>> ประสบการณ์ตรงสายงาน หรือ ประสบการณ์ไม่ตรงสายงาน

3. การแนบสัญญาจ้างงานระหว่างบริษทัและต่างชาติ
บริษทัตอ้งจดัท าสัญญาการจา้งงานให้แก่ต่างชาติทุกท่านท่ีเขา้มาท างานภายใตบ้ริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ

ลงทุน ซ่ึงจะตอ้งมีเน้ือหาและองค์ประกอบของสัญญาระบุรายได้ของคนต่างชาติตามประกาศ ป.8/2568 ว่าด้วย 
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาอนุมติัต าแหน่งบุคลากรต่างชาติ การบรรจุบุคลากรต่างชาติในต าแหน่งท่ีไดรั้บอนุมติั และการ
ขยายระยะเวลาต าแหน่งและตวับุคคลตามมาตรา 25 และมาตรา 26 ดงัน้ี 

3.1 เน้ือหาของสัญญาการจา้งงาน และการลงนามจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทัท่ีมีช่ืออยู่ในหนงัสือรับรอง
บริษทัและเป็นผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือรับรองบริษทัระบุ พร้อมระบุช่ือภาษาองักฤษ และต าแหน่งผู ้
ลงนามใหช้ดัเจน

3.2 กรณีท่ีผูอ่ื้นลงนามแทนกรรมการบริษทั จะตอ้งแนบหนงัสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ ส า เนาหนงัสือ
เดินทางหรือส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบอ านาจ และส าเนาบตัรประชาชนผูรั้บมอบอ านาจต่อทา้ย
สัญญาจา้ง

3.3 พยาน (ถา้มี) พร้อมระบุช่ือภาษาองักฤษ และต าแหน่งผูล้งนามใหช้ดัเจน
3.4 ขอ้ใหเ้นน้ขอ้ความตรงอตัราเงินเดือนในเอกสารใหช้ดัเจน
3.5 กรณีท่ีสกุลเงินไม่เป็นสกุลเงินบาท จะตอ้งแปลงค่าเงินสกุลนั้นๆ ออกมาเป็นสกุลบาท โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียนของธนาคารแห่งประเทศไทยภายในช่วง 3 เดือนก่อนยื่นค าขอ และช้ีแจงเพิ่มเติมในช่องเหตุผล
ประกอบการพิจารณา ไดแ้ก่ 1) จ านวนรายไดท่ี้แปลงเป็นสกุลเงินบาทแลว้ 2) วนัท่ีอา้งอิงอตัราแลกเปล่ียน และ      
3) อตัราแลกเปล่ียนของธนาคารแห่งประเทศไทยประจ าวนัดงักล่าว

3.6 การระบุอตัราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในสัญญาจา้งจะตอ้งเป็นอตัราเงินเดือนท่ีจ่ายจริง ไม่อยูร่ะหวา่ง
การทดลองงาน และในกรณีท่ีตอ้งการรวมโบนสั สวสัดิการ และค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามสัญญา จะตอ้งมีระบุมูลค่าไว้
อย่างชัดเจน ทั้งน้ี ในกรณีท่ีก าหนดเป็นร้อยละหรือไม่มีระบุมูลค่าจะไม่สามารถนับรวมเป็นรายได้ตามเกณฑ์ของ
ประกาศ ป. 8/2568 ได้

เพิ่มประวติัการผา่นงาน เม่ือมีหนงัสือ
รับรองการศึกษามากวา่ 1 ช่วง

เช่ือมโยงกบัขอ้มูลต าแหน่ง



ข่าวฝากประชาสัมพนัธ์
ตั้ งแต่ว ันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป คนต่างด้าวท่ียื่นขอรับสิทธิภายใต้ส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ผ่านระบบ Single Window for Visa and Work Permit หลงัจากท่ี
ไดรั้บการตรวจลงตราจาก กองก ากบัการ 3 กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมือง 1 เรียบร้อยแลว้ ขอให้คน
ต่างชาติทุกท่านกลบัไปยงั ณ จุดบริการ Outsourcing Service ของกรมการจดัหางาน เพื่อเซ็นรับบตัร
ใบอนุญาตท างานดว้ยตนเองดว้ย 
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